
U.O.C. Risorse Umane, 

Il Responsabile dell’istruttoria 

TRASMISSIONE 

Albo Azie ndale 

PUBBLICAZIONE 

Il sottoscritto dichiara che il presente atto, in copia conforme all’ originale, é 

stato pub blicato all’albo dell’ Azienda di Rilievo Nazionale e di Alta 

Specializzazione — Civico — Di Cristina- Benfratelli — 

a decorrere dal L S S ; A } 

‘ 

L’ incaricato 

istina Benfratelli 
dy: a} Ans Sosuleranu 

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA 
SPECIALIZZAZIONE aml 

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE ARU 

Prot. N° FAL [RU del A: ? AS | 

_OGGETTO: Assenza per malattia anno od ( 

Matricola n. Zc +h 

Regione Siciliana -.Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale 'e:di Alta Specializzazione “Giyico - Di Cristina - Benfratelli” 

Sede legale: Piazza Nicola Leotta, 4 - 90127 PALERMO C.F/P;IVA n. 05841770828



DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE U.O.C. 
RISORSE UMANE 

CONSIDERATO che ..il.... Sig Ev de Quls wile H Ane dipendente di 
ruolo di questa Azienda con la qualifica di seagtpeecpeeterseseneseeseseeneseesees si é assentata. dal 

servizio nell’ultimo triennio per complessivi gg.....:. H EA veneee per infermita temporaneamente; 

e c c . < 

VISTA... certificat’. medic{.. presentat-l... dal... dipendente per giomi./ Qu 

VISTO l’art. 23 del C.C.N.L. 94/97; 

CONSIDERATO che ai sensi del comma 6 del predetto articolo del C.C.N.L. il trattamento 

economico spettante al dipendente che si assenti per malattia é |’intera retribuzione, comprese le 

pans _indennita. _pensionabili. con...esclusione ma di. ogni. altro. -Compenso. _accessorio. per_i_primi_ 9 -mesi.. qi. relay res hp ant eer apgeegd remaseoesoeo eooeore ma EOE 

assenza, il 90% della retribuzione per i successivi 3 mesi di assenza ed il 50% della retribuzione 

per gli ulteriori 6 mesi del periodo di conservazione del posto previsto nel comma 1; 

VISTO l’art.17 del Decreto Legislativo n.165/01 che disciplina le funzioni dei dirigenti; 

CONSIDERATO che le assenze per infermita rientrano fra le funzioni di competenza del Direttore 

dell’ Area Risorse Umane; ; 

PRESO ATTO per ogni singolo episodio morboso delle assenze precedentemente usufruite nel 

Bano: per cui wd een dipendente per gg. Le. di assenza dal servizio per infermita ha diritto al 

M2. % della retribuzione, comprese le indennita pensionabili con esclusione di ogni altro 

compenso accessorio; 

DETERMINA 

PER I MOTIVI SPECIFICATI IN PREMESSA: 

s . _ t ! 

PRENDERE ATTO che ...il....Sig. Cunde Ouraatle (Wore dipendente eee vere recacclecsccsce oe teneresssers coe geeevessseeeteseuesesee 

di ruolo di questa Azienda con la qualifica di ...........ccccceeeeceneeeeeeecereeeeneeee eres si é 
assentat...... per infermita per i seguenti periodi per i quali ha diritto al trattamento economico 

accanto indicato: , 

dal AZ Sab 4 al LSS Mh. 4 be ceeee retribuzione al .........-....+. t2 fu 

dal .<. ge Si ww. S22: CS... etaibontione all ..cssctsack. jaf becaceueeeceuveceens 

dal + 64 S.. al a GC. besee | S came retribuzione al .......... Wefe sass it Posen eopeean Vas 

GAL sceresinmannn sv vamaicane vel | rrr retribuzione al ......... 0. cece eee ee cece cece ee eeee teens 

Cr) BL eerinensnn mene ns winnibiitniandd C4 Biba TEMIBUTIONE Al ss cassuscsus sess vaepanca ss vane au cacesaane 

dal ............. 2 ae bees | ee retribuzione al ...........ccccccccesseseeeeeee seseseeeees 

dal ........ eee eee Nal aeasnn «40 41» mmomeonnonin 8 1 Rika TOUIDUTIONG Al crcsewcusscc is cswswewesnss seven we ocessanan 

AL. sisanw sce concen set onan ls, ce ceeeeeeeeaeeaeeeeneenees retribUZIONE al .4.-...0.ceeeeeeneereeensesewne we eeenetens 

Ce al 9 eamarenan ts emsemchasindis POUIOUZIONG OL swascicsce:issannanexncea sexaene da sacsasens 

dali | ne ~~ ro socesoretribuzione-al-se< paver 

dal ........cececeeeeeees re \ [pmaemanenen febibazione ee 

Gall 5s ssecoussuss sseswexens Ql ss smcwnmommes came \ beeceeeee retribuzione al ............ cece cece ee ee ence contenu ees 

dal oo... eee eee eee BL. .swimenanndia xi Base \ pas na POMUDUZIONG Ab cass: sesasnanewnenss sis esmmnns 6 ommmocewe 

dal ...........2.. see eeeeee | eee retribuzione al ........... 0. ceeeeeee eee ee eee eo ceeeeeeeee 
e! 

DARE ATTO che il Servizio Trattamento Economico del Personale ha gia comunicato la trattenuta 

al Centro Elaborazione Stipendi, per il recupero da effettuarsi, il quale informera altresi, il Settore 

Economico finanziario che stabilira le modalita operative per |’introito. 

IL DIRETTORE U.O.C. RISORSE UMANE . 

Avv.to Mariay ie cers


